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Mapa de Pessoal
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MAPA DE PESSOAL

Artigo 29.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela
Lei n.2 35/2014 de 20 de junho

O Mapa de Pessoal é elaborado nos termos do disposto no n.2 4 do artigo
2992 da Lei Geral de Trabalho em Funcdes Publicas (Lei n.2 35/2014, de 20
de junho) e prevé os postos de trabalho necessdrios para o
desenvolvimento das atividades asseguradas por esta Junta de Freguesia

O mapa de pessoal tem uma durabilidade de um ano, sendo aprovado
conjuntamente com a proposta de Orgamento para o ano seguinte e
permanecendo objeto de conhecimento publico mediante afixagdo no
servico ou inser¢do em pagina eletrdnica.

A proposta de mapa de pessoal da Freguesia que se apresenta reflete as
necessidades que se perspetivam ao nivel dos recursos humanos para o
préximo ano, consequéncia do crescente nimero de transferéncias de
competéncias e atribui¢des a que estdo sujeitos as freguesias e os niveis de
eficiéncia, eficacia e qualidade que sdo exigidos no dia-a-dia aos
trabalhadores em fungdes publicas ao Servigo das Autarquias.

Face ao disposto, e ao abrigo da alinea b) do n.2 2 do artigo 32 do Decreto-
Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro, propde-se o presente mapa de Pessoal
para aprovacdo da Assembleia de Freguesia.



Postos de Trabalho

Trabalhadores em
Carreira / Categoria: Area Funcional: exercicio Vagos / A Criar Comissao de Servigo
de funcoes

CTFP Tempo CTEP Tempo CTFP Tempo CTEP Tempo

s ¥ ; ! Vagos Livres
Indeterminado Resolutivo Indeterminado Resolutivo %

Administrativa 1

Assistente Operacional

Gestdo de Infraestruturas 1 3




Mapa de Pessoal

Carreira / Categoria:

Assistente Op

Area Funcional:

Area de Formagdo
Académica ou Formagao
Profissional:

Fungdes:

Exerce fingdes de natureza executiva, de cardcter manual ou
mecénico, enquadradas em diretivas definidas, na drea de atuado da
respetiva unidade organica, executando tarefas de apoio
A

Competéncias:

Realizagdo e orientagdo para resultados
Responsabilidade e compromisso com o servigo
Organizagdo e Método de Trabalho

Adniisratia Escolardade obrigatria p a0 funci dos servigos, podendo comportar Otimizagdo de Recursos
esforgo fisico, nomeadamente, registo, rececdo e entrega de Relacionamento Interpessoal
expediente, transmissdo de informagdes verbais ou telefonicas. Conhecimentos especializados e experiéncia

X Realizagdo e orientagdo para resultados
Exerce fingdes de natureza executiva de caracter manual, ¢ X G0 R .
o i , Responsabilidade e compromisso com o servico

enquadradas em diretivas definidas, na érea dos espagos verdes e/ou . "

< . s L. . Organizagdo ¢ Método de Trabalho

Gestio de Infraestruturas Escolaridade obrigatoria gestdo de infraestruturas, executando tarefas de apoio Otimizacio de Recursos

indespenséveis ao fimcionamento dos servigos podendi comportar Relacionamento Interpessoal

esforgo fisico, nomeadamente varredura

Conhecimentos especializados e experiéncia




APROVADO

PELA JUNTA DE FREGUESIA

O Mapa de Pessoal para o ano de 2024, devidamente numerado e
rubricado, foi aprovado na reunidio da Junta de Freguesia, tendo todas
as suas folhas sido rubricadas pelos membros do executivo que abaixo

assinam

Em reunido de

1L/ MEZENE

Yo / L;Z_():Q i)

PELA ASSEMBLEIA DE FREGUESIA

O Mapa de Pessoal para o ano de 2024, foi presente e aprovado por
maioria / unanimidade da Assembleia de Freguesia em sua sess3o
ordindria / extraordindria, tendo todas as suas folhas sido rubricadas

pela mesa que abaixo assina

Em sessdo de

A Derembao /2003




