FREGUESIA DE PAMPILHOSA

CONCELHO DE MEALHADA

Aviso

1. Publica-se a abertura do presente procedimento concursal comum, na sequéncia da
deliberacdo tomada em reunido da Junta de Freguesia, datada 23 de Fevereiro de 2023, de
acordo com o disposto nos n.°s 1 do artigo 30.° e art.° 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungées
Publicas (LGTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, em leitura conjugada com a
Portaria n.° 233/2022, 9 de setembro, e de acordo com o mapa de pessoal de 2023, pelo prazo
de 10 dias Uteis, contados a partir do dia seguinte a publicacio do presente aviso na Bolsa de
Empego Publico, com vista & ocupagéo, na modalidade de contrato de trabalho em fungées
publicas por tempo indeterminado, de trés postos de trabalho previstos e ndo ocupados no Mapa

de Pessoal 2023 da Freguesia da Pampilhosa, na carreira e categoria de Assistente Operacional.

2. Local de Trabalho: as fungdes sao desempenhadas na circunscricio da Freguesia da

Pampilhosa.

3. Caracterizagdo dos postos de trabalho visam o exercicio de fungdes de natureza executiva
de caracter manual, enquadradas em diretivas definidas, executando tarefas de apoio
indispensaveis ao funcionamento dos érg@os e servigcos, podendo comportar esforgo fisico, e a
responsabilidade pelos equipamentos sob a sua guarda e pela sua correta utilizacéo,
procedendo, se necessario, & manutencao e reparacdo dos mesmos.

3.1. Grau de complexidade funcional 1 — cfr. artigo 86.%, n.° 1, alinea a) e anexo |, ambos, da
LGTFP.

3.2.A descrigdo das fungdes em referéncia, néo prejudica a atribuicdo ao trabalhador de
fungbes, ndo expressamente mencionadas, que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para
as quais o trabalhador detenha qualificacdo profissional adequada e que n3o impliquem

desvalorizagdo profissional, nos termos do n.° 1, artigo 81.° da LGTFP.

4. Legislacao aplicavel: Lein.° 35/2014, de 20 de junho e a Portaria n.° 233/2022, 9 de setembro,

ambas, na atual redacgso;

5. Declara-se ndo estarem constituidas reservas de recrutamento na Freguesia, que satisfacam
estas necessidades e que ao nivel da Comunidade Intermunicipal da Regi&o de Coimbra ainda
nao foi constituida a EGRA, desconhecendo-se a existéncia de trabalhadores em situacdo de
valorizag&o, nos termos e ao abrigo do artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro,
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com as alterag6es introduzidas pela Lei n.° 66/2012, de 31 de dezembro, e Lei n.° 80/2013, de
28 de novembro.

6. Prazo de validade: o procedimento é valido até ao preenchimento do posto de trabalho a
ocupar e no prazo maximo de 18 meses, contados da data da homologac&o da lista de ordenacio
final, nos termos do n.° 6 do artigo 25.° da Portaria n.° 233/2022, 9 de setembro.

7. Posicionamento remuneratorio: a remuneragao a atribuir sera a 1.° posicao remuneratodria, a
que corresponde a remunerag&o de 761,58 €, nos termos do disposto no artigo 11.°, n.° 3, alinea
e) da Portaria n.° 233/2022, 9 de setembro.

8. Ambito do recrutamento: O recrutamento é aberto a trabalhadores com relagdo de
emprego publico por tempo indeterminado, trabalhadores com vinculo de emprego publico a
termo ou sem vinculo de emprego publico.

8.1. O recrutamento inicia-se de entre trabalhadores com vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado em conformidade com o estabelecido no n.° 3 do artigo 30.° da LGTFP, na atual
redacao;

8.2. Atendendo aos principios constitucionais da economia, eficacia e eficiéncia da gestéo da
administracdo publica, em caso de impossibilidade de ocupacéo do posto de trabalho por
candidatos detentores de prévia relagao juridica de emprego publico por tempo indeterminado,
e nos termos preconizados no n.° 4 do artigo 30.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, proceder-
se-a ao recrutamento, de entre trabalhadores com relagao juridica de emprego publico por tempo
determinado ou determinavel ou sem relagdo juridica de emprego publico previamente
estabelecida, ponderada a caréncia de recursos humanos no setor de atividade a que se destina
o recrutamento, bem como na impossibilidade de ocupar o posto de trabalho em causa nos
termos previstos nos n.° 1 a 8 do artigo 30.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, ou por recurso a
pessoal colocado em situacdo de mobilidade especial ou a outros instrumentos de mobilidade;
8.3. Nos termos da alinea k) do n.° 3 do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, 9 de setembro, néo
podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira,
sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em situagéo de requalificacéo, ocupem posto
de trabalho previsto no mapa de pessoal da Freguesia, idéntico ao posto de trabalho para cuja

ocupacéo se publicita o presente procedimento.

9. Requisitos de admissio:

9.1. Ser detentor dos requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 17.° da LGTFP: ter
nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela Constituicdo, lei especial ou
convengao internacional, 18 anos de idade completos, ndo estar inibido do exercicio de funcdes

publicas ou interdito para o exercicio das fungdes que se propde desempenhar, possuir robustez
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fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio de fungdes e ter cumprido as leis de vacinagdo
obrigatéria.

9.2. Possuir a seguinte habilitac&o literaria: Escolaridade obrigatéria aferida em fungdo da data
de nascimento do candidato;

9.3. E dispensada a apresentacédo dos documentos comprovativos nas qualidades indicados no
ponto 9.1, desde que os candidatos declarem, no Formulario Tipo de Candidatura, que reinem
os referidos requisitos.

9.4. Os candidatos, sob pena de exclusdo, devem reunir os requisitos referidos até a data limite
de apresentacdo das respetivas candidaturas, sendo que apenas podera ser candidato ao

procedimento quem seja titular do nivel habilitacional exigido.

10. Forma e prazo para apresentacido das candidaturas:

10.1. Prazo: 10 dias Uteis, contados a partir do dia seguinte a publicagéo do presente aviso na
Bolsa de Emprego Publico, nos termos do artigo 12.° da Portaria n.° 233/2022, 9 de setembro,
findo o qual ndo serdo as mesmas consideradas.

10.2. As candidaturas deverdo ser formalizadas, até ao termo do prazo fixado, mediante
submissao de formulario tipo, disponivel na pagina eletronica da Junta Freguesia da Pampilhosa
(https://lwww.jf-pampilhosa.pt) ou a disponibilizar pelos servicos administrativos da Junta. A
apresentacdo de candidaturas pode ter lugar, por via eletrénica, para o email
ifpampilhosa@sapo.pt (até ao maximo de 10 dias uteis), por correio registado com aviso de

rececéo, para o endereco Rua da Estacédo, n.° 15, 3050-443 Pampilhosa, ou pessoalmente nos
servigcos administrativos da Junta de Freguesia, de Segunda a Sexta-Feira das 9:00 as 12:00 e
das 14:00 as 18:00.

10.3. Documentos: A candidatura deve ser acompanhada, sob pena de exclusdo, dos
seguintes documentos (além do formulario tipo devidamente assinado):

10.3.1. Fotocopia do Certificado de habilitagbes ou outro documento idéneo, legalmente
reconhecido para comprovar as habilitacdes exigidas no ponto 9.2 presente aviso de abertura,
sob pena de exclusdo. Os candidatos possuidores de habilitagdes literarias obtidas em pais
estrangeiro deverdo submeter, em simultdneo, documento comprovativo das habilitacdes
correspondente ao reconhecimento das habilitacbes estrangeiras previstas pela legislagédo
portuguesa aplicavel, sob pena de exclusao;

10.3.2. Declaragdes comprovativos dos requisitos previstos no ponto 9.1 do presente aviso,
salvo se declararem, no Formulério Tipo de Candidatura, que reinem os referidos requisitos;

10.3.3. Os detentores de relagao juridica de emprego publico devem apresentar, ainda, os
seguintes documentos: i) O Curriculum vitae devidamente datado e assinado e instruido com
fotocopias simples dos documentos comprovativos de todos os factos neles referidos. ii)

declaracéo, devidamente atualizada a data da abertura do presente procedimento concursal,
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emitida pelo do servico a que pertencem, com data onde conste: a identificacdo da relagéo
juridica de emprego publico previamente estabelecida, a carreira e categoria de que seja titular,
a posigao remuneratoria que detém nessa data, a atividade que executa e o 6rgdo ou servico
onde exerce fungdes, a avaliagdo de desempenho do Ultimo periodo de avaliagio, ndo superior
a 3 anos, a descrigdo das fungdes e atividades que desenvolve ou que ocupou por Ultimo, no
caso de trabalhadores em situagdo de mobilidade especial.

10.3.4. As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serzo punidas nos termos da lei,
e as candidaturas que ndo obedegam aos requisitos expressos no presente aviso serdo
excluidas.

10.3.5. Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, no caso de ddvida sobre
a situagdo que descreve, a apresentacdo de documentos comprovativos das suas declaragdes,

bem como, exibi¢do dos originais dos documentos apresentados.

11. Métodos de selecédo: Nos termos do artigo 36.° da LTFP, os métodos de selecdo a utilizar
s&o, conforme previsto na ata n.° 1 do Juri do procedimento publicitada no sitio de internet
institucional da Freguesia (https://www.jf-pampilhosa.pt), os métodos de selecao obrigatérios sdo
a prova de conhecimentos e a avaliacéo psicolégica ou a avaliagio curricular e a entrevista
de avaliacdo de competéncias, consoante os candidatos ndo detenham ou detenham uma
relagéo de emprego publico previamente constituida e que tenham exercido as fungdes inerentes
ao cargo a concurso, nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 36.° da LGTFP.
Os candidatos que, cumulativamente, detenham uma relagéo de emprego publico previamente
constituida na categoria em causa e que exergam fungdes inerentes ao cargo a concurso, estes
realizaréo os métodos de selegdo obrigatérios (Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliagdo
de Competéncias) desde que ndo expressem, por escrito no formulario, o afastamento desses
métodos de selecdo, nos termos e ao abrigo do artigo 36.°, n.° 3 da LGTFP.

11.1. Prova de Conhecimentos (PC): visa avaliar os conhecimentos profissionais e

as competéncias técnicas dos candidatos necesséarias ao exercicio da fungéo, incide sobre
contetidos de natureza especifica diretamente relacionados com as exigéncias da funcéo publica
e reveste a natureza tedrica. Este método de selegcdo sera realizado individualmente e em
suporte papel, constituido por um conjunto de questdes de escolha mdltipla e uma pergunta de
desenvolvimento, com consulta da bibliografia/legislagéo indicada, podendo ter a duracdo
maxima de 60 minutos. A prova de conhecimentos sera avaliada numa escala de 0 a 20 valores.
Legislacao/Documentagio consultavel:

e Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua
atual redacéo), artigos 17.°a 24.°,70.°a 73.°, 79.° a 88.° (mais mapa anexo a Lei), 122.°
a135.9

e Codigo do Procedimento Administrativo (Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, na sua
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atual redacéo)
e Codigo do Trabalho (Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua atual redacao), artigos
237.°a 257.°%
e Regime Juridico das Autarquias Locais (Lei n.° 75/2013, de12 de setembro).
11.1.2. Os candidatos que comparegam & Prova de Conhecimentos Pratica com atraso superior
a 10 minutos, relativamente a hora referida na convocatéria, nzo poderdo realizar o método de

selecao.

11.2. Avaliacdo Psicolégica (AP): visa avaliar, através de técnicas de natureza psicoldgica,

aptidGes, caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e
estabelecer um prognéstico de adaptagéo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo
como referéncia as competéncias, realizago e orientagio para resultados, responsabilidade e
compromisso com o servico, organizacdo e método de trabalho, otimizagdo de recursos,
relacionamento interpessoal, conhecimentos especializados e experiéncia, e é valorada, através
das mencdes classificativas de Apto e N&o Apto, sendo excluidos os candidatos considerados
Nao Aptos e admitidos os candidatos Aptos, nos termos do n.° 4 do artigo 21.° da Portaria n.°
233/2022, 9 de setembro e do previsto na ata .° 1 deste procedimento disponivel no sitio

institucional.

11.3. Avaliacdo Curricular (AC): visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de

trabalho a ocupar, entre os quais a habilitagio académica ou profissional, a relevancia da
experiéncia adquirida e a formagdo realizada, o tipo de funcées exercidas e a avaliagédo de
desempenho, que se encontrem devidamente comprovadas. Esta avaliacio sera expressa numa
escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, com uma valoracao final de 70%,
que resultara da média aritmética das classificagdes obtidas nos seguintes parametros:
Habilitacbes Académicas (HA); Formag&o Profissional (FP); Experiéncia Profissional (EP);
Avaliaggo de Desempenho (AD); de acordo com a seguinte férmula: AC = (35% x HA) + (15% x
FP) + (40% x EP) + (10% x AD).

e Habilitacdes Académicas (HA): avaliar a titularidade de um grau académico ou a sua

equiparacdo legalmente reconhecido. Para efeitos de valoragdo da habilitagdo académica,
esclarece-se que s6 sera considerada a Habilitagdo Académica devidamente comprovada por
documento idéneo e concluida até ao termo do prazo de apresentacao de candidaturas.

e Formac&o profissional: Frequéncia de agées de formacé&o e aperfeicoamento profissional

relacionadas com a area funcional do posto de trabalho a ocupar, desde que devidamente
comprovadas, ndo sendo valoradas as que n&o estiverem relacionadas com a area funcional. A
pontuacé@o sera atribuida tendo em conta o somatério do niimero de horas/dias das acoes

frequentadas, sendo que a cada dia corresponde 6 horas.



FREGUESIA DE PAMPILHOSA
CONCELHO DE MEALHADA

e Experiéncia profissional (EP): avaliar o nivel de desenvolvimento e variedade de

conhecimentos profissionais apreendidos no exercicio efetivo de funcdes em atividades
anteriores, em que sera considerado o desempenho efetivo de fungbes com incidéncia sobre a
execucéo de atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas,
sendo contabilizado o tempo de experiéncia detido pelo candidato no exercicio de funcdes
colocado a concurso, desde que devidamente comprovados e respeitantes a area de atividade
a que se destina o procedimento concursal, numa escala de 0 a 20 valores.

e Avaliacdo de Desempenho (AD) relativa ao ultimo periodo de avaliagdo em que o

candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de
trabalho a ocupar.

e Caso o candidato ndo possua, por razées que nio Ihe sejam imputaveis, avaliagdo do
desempenho relativa ao periodo a considerar, o Juri deve prever, face ao disposto na alinea c)
do n.° 2 do artigo 20.° da Portaria n.° 233/2022, 9 de setembro, um valor positivo a considerar na
formula classificativa, pelo que, atribuira 10 valores, atendendo ao fixado no sistema integrado
de gest&o e avaliacdo do desempenho na administrag&o publica para o desempenho adequado,
previsto na alinea b) do n.° 4 do artigo 50.° da Lei 66-B/2007, de 28 de dezembro, na atual
redacéo, aplicada aos servicos da administragéo autarquica com as adaptacdes constantes do
Decreto Regulamentar 18/2009, de 4 de setembro, sendo necessario a apresentacdo de
documento emitido pelo respetivo servico mencionando tal facto.

e Para efeitos de classificagdo da Avaliagdo do Desempenho, esclarece-se gque apenas sera
considerada a Avaliagdo do Desempenho devidamente comprovada por documento idéneo e
que refira expressamente a avaliagdo final, mediante a respetiva meng&o qualitativa e

quantitativa.

11.4. Entrevista de Avaliacio de Competéncia (EAC): visa obter, através de uma relacdo
interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as

competéncias consideradas essenciais para o exercicio da funcdo, permitindo uma analise
estruturada da experiéncia, qualificacdes e motivacdes profissionais, tendo como referéncia as
competéncias, realizagdo e orientagdo para resultados, orientacdo para o servico publico,
organizagdo e método de trabalho, adaptagdo e melhoria continua, trabalho de equipa e
cooperacao e comunicag&o, expressa numa escala de 0 a 20 valores, até as centésimas, com

uma valoracao final de 30%.

12. O local, data e hora da realizagdo dos métodos de selecao sera atempadamente comunicado

aos candidatos.
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13. Os/as candidatos/as que nzo comparecam a qualquer um dos métodos de selegdo, por
motivo que lhes seja imputéavel, que obtenham uma valorag&o inferior a 9,50 valores num dos
métodos de selegdo, néo lhes sera aplicado o método ou fase seguintes, ou que tenha obtido
juizo de n&o apto num dos métodos de selegdo ou numa das fases, € excluido do procedimento
nos termos do n.° 4 do artigo 21.° da Portaria n.° 233/2022, 9 de setembro.

14. A classificacao final dos métodos de selecgo utilizados resulta da aplicagao da seguinte
férmula:

CF (classificaggo final) = (100% x PC) + (Apto/N&o Apto x AP), ou

CF (classificagéo final) = (70% x AC) + (30% x EAC).

Em que: PCP — Prova de Conhecimentos Pratica; AP - Avaliag&o Psicoldgica; AC- Avaliacdo

Curricular; EAC — Entrevista de Avaliacgo de Competéncias.

15. Em caso de igualdade de valorag&o entre candidatos, os critérios de preferéncia a adotar
serdo os previstos no artigo 24.° da Portaria n.° 233/2022, 9 de setembro. Subsistindo o empate
apos aplicagéo dos referidos critérios, sero utilizados os seguintes:

1.° Candidato com a melhor classificagdo obtida na questao de desenvolvimento na prova de
conhecimento ou 1.° Candidato com a melhor classificagdo obtida no parametro experiéncia
profissional na Avaliagdo Curricular, conforme o primeiro método de selegdo aplicavel ao

candidato.

16. Atendendo & celeridade que importa imprimir ao presente procedimento concursal, tendo
em conta a urgéncia no preenchimento do posto de trabalho em aprego, de acordo com o
disposto no artigo 19.° da Portaria n.° 233/2022, 9 de setembro, a aplicagdo do segundo método
é apenas efetuada a parte dos candidatos aprovados no método imediatamente anterior, a
convocar por conjuntos sucessivos de 10 candidatos, por ordem decrescente de classificacéo,
respeitando a prioridade legal da sua situacdo juridico-funcional, até a satisfacdo das

necessidades.

17. Os critérios de apreciaggo e ponderagao dos métodos de selegéio, bem como o sistema de
classificagéo dos candidatos, incluindo a respetiva férmula classificativa, constam das atas das
reunides do juri do procedimento, as quais serdo disponibilizadas na pagina eletronica da

Freguesia https://iwww.jf-pampilhosa.pt.
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18. Composicio do Jiri:

Presidente: Eng.° Anténio Antunes Gaspar Pita, Técnico Superior a exercer fungbes no
Municipio da Mealhada:

Primeiro Vogal: Hilario Manuel Rocha Morais Marques, Assistente Operacional a exercer
fungdes Junta de Freguesia do Luso;

Segundo Vogal: Rui Miguel Torres da Silva Pires, Assistente Operacional a exercer fungdes no
Municipio da Mealhada;

Primeiro Vogal Suplente: Eng.? Gracinda Maria Henriques Ferreira, Técnica Superior a exercer
fungbes no Municipio da Mealhada;

Segundo Vogal Suplente: Tiago Miguel dos Santos Neves da Costa Angelo, Assistente
técnico na Uni&o Freguesias Mealhada, Ventosa do Bairro e Antes.

18.1. Nas faltas e impedimentos do Presidente do Juri, serd o mesmo substituido pelo 1.° Vogal
Efetivo.

19. Exclusio e notificacdo de candidatos:

19.1.  Os candidatos excluidos s3o notificados, nos termos previstos do artigo 6.° da Portaria
n.° 233/2022, 9 de setembro, para a realizagdo da audiéncia dos interessados nos termos do
Cadigo do Procedimento Administrativo.

19.2.  Os candidatos admitidos serso convocados, nos termos previsto no artigo 22.° da
Portaria n.° 233/2022, 9 de setembro, conjugado com o Codigo do Procedimento Administrativo.

20. As listas unitarias de ordenagdo final dos candidatos, apos homologacéo, serzo
publicadas na 2.2 série do Diario da Republica, afixadas na sede da Freguesia e divulgadas na
péagina eletrénica https://www.jf—pampilhosa.pt.

21. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituigso, “a Administragdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressio profissional,

providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminag&o”.

22. Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, os candidatos com deficiéncia,
devem declarar no requerimento de admissdo a concurso, sob compromisso de honra, o
respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, sendo dispensada dessa forma a
apresentagéo imediata de documento comprovativo. Devem ainda mencionar no préprio
requerimento, todos os elementos necessarios ao cumprimento do disposto no artigo 7.°, do
Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro.
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23. Quota de emprego para pessoas com deficiéncia: nos termos do n.° 3, do artigo 3.°, do
Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, os candidatos com deficiéncia, cujo grau de

incapacidade for igual ou superior a 60 %, tém preferéncia em igualdade de classificago.

Sede da Freguesia da Pampilhb§a,» aos 13 ,de junho de 2023.




Junta de
Freguesia de

Pampilhosa  FORMULARIO DE CANDIDATURA AO PROCEDIMENTO CONCURSAL

1. IDENTIFICACAO DO PROCEDIMENTO

Entidade que realiza o
procedimento

Codigo de oferta na BEP

2. CARACTERIZACAO DO POSTO DE TRABALHO

Contrato de trabalho em funcdes

Carreira publicas por tempo indeterminado

Contrato de trabalho em funcdes

Categoria S .
9 publicas a termo resolutivo certo

Contrato de trabalho em funcdes

Area de atividade . o
publicas a termo resolutivo incerto

Empregador Publico Nomeagdo

3. IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome completo

Data de nascimento Sexo
Documento de N.° de
Identificacdo Civil Identificacdo Civil
Nacionalidade Pa|§ dﬂe .
Residéncia
Morada
Codigo Postal: B Localidade
Distrito Concelho
Telemovel
Telefone
Endereco de correio . o
eletronico
4. NiVEL HABILITACIONAL
Assinale o campo apropriado:
01 | Menos de 4 anos de escolaridade 06 Curso de espedializagdo

tecnologica (nivel V)

02 4 aon o° de escolgndad/e ! 05 | Bacharelato
(1.° ciclo do ensino basico)

6 anos de escolaridade , .
03 (2.° ciclo do ensino basico) 08 | Licendatura

04 | 9.°2ano (3.° ciclo do ensino basico) 09 | Mestrado

12.°ano (ensino secundario) ou
05 | Curso tecnologico /profissional/ outros 10 | Doutoramento
(nivel Il ou IV)'

1 Nivel Il ou IV: Nivel de qualificagdo da formagéo (com equivaléncia ao ensino secundario)

Candidatura n.°
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4.1. FORMACAO ACADEMICA/PROFISSIONAL

Area de formagio académica

Area de formagdo profissional

relevantes

Outras formagdes académicas e profissionais

4.2. FORMAGCAO OU EXPERIENCIA PROFISSIONAL SUBSTITUTIVA DO NIVEL HABILITACIONAL

EXIGIDO

No caso de a publicitagdo do procedimento concursal prever a possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional
exigido por formacdo ou experiéncia profissional substitutiva, indique-a no quadro seguinte.

5. SITUACAO JURIDICO-FUNCIONAL DO TRABALHADOR

E titular de vinculo de emprego publico?

Sim

Caso seja detentor de vinculo de emprego publico, preencha os quadros 5.1. e 5.2.
Caso ndo seja detentor de vinculo de emprego publico, passe diretamente ao ponto 7 deste formulario.

5.1. Modalidade de Vinculo de Emprego Publico

Nomeacao

Definitiva

A termo resolutivo certo

A termo resolutivo incerto

Contrato de trabalho em fungdes
publicas

Por tempo indeterminado

A termo resolutivo certo

A termo resolutivo incerto

Candidatura n.°
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5.2. Situagdo Profissional

Em exercicio de functes

L o Em i
Situagdo profissional atual m licenca

Ao abrigo do Regime de Valorizacdo Profissional, aprovado
pela Lei n.° 25/2017, de 30 de maio

Orgao ou servico onde exerce ou, por
Ultimo, exerceu fungdes

Carreira e categoria

Atividade exercida ou que, por ultimo,
exerceu no 6rgdo ou servico

Posicdo e nivel remuneratérios detidos

Avaliagdo de desempenho

6. OPCAO POR METODOS DE SELECCAO

Se se encontra a cumprir ou executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadora do(s) posto(s) de
trabalho publicitado(s) ou, encontrando-se ao abrigo do Regime de Valorizagdo Profissional, aprovado pela Lei n.°
25/2017, de 30 de maio, as cumpriu ou executou por Ultimo, e pretende afastar os métodos de sele¢ao obrigatérios,
nos termos do n.° 3 do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, assinale a seguinte declaracdo:

‘Declaro que afasto os métodos de selecdo obrigatdrios Avaliacdo Curricular e, quando aplicdvel,
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, e opto pelos métodos de selegdo "Frova de Conhecimentos” e,
quando aplicavel, "Avaliagdo Fsicoldgica’, nos termos dos n.% 3 e 5 do artigo 36.° ga Lei Geral do
Trabalho em Fungbes Fublicas.

7. NECESSIDADES ESPECIAIS

Caso lhe tenha sido reconhecido, legalmente, algum grau de incapacidade, indique o respetivo grau, o tjpo de
deficiéncia e se necessita de meios / condigdes especials para a realizagdo dos métodos de selegio.

Grau de incapacidade

Tipo de incapacidade

7.1. Especifique as condig¢des especiais necessarias para a realiza¢do dos métodos de seleg¢ao.

3
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8. DECLARACOES FINAIS

Assinale com X os campos sequintes, se concordar e autorizar.

‘Declaro que redno os requisitos previstos no artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Fublicas,

bem como os constantes no Aviso de Abertura do Procedimento Concursal.”

Nos termos e para os efeitos do disposto na alinea g), n.° 1 do artigo 19.° da Fortaria n.° 125-A/2019,

de 30 de abril, declaro que sdo vergadeiras as informagdes acima prestadas.”

Assinatura

Localidade

Data

9. DOCUMENTOS ANEXOS

Documento de identificagao civil

Certificado de habilitagbes

Comprovativos de formagdo
(Quantidade )

Declaragdo a que se refere a alinea d)
ao n.° 1 do artigo 19.° da Portaria

Certificado comprovativo de conclusao
de estagio profissional na
Administracdo Publica

Declaragdo comprovativa de que se
encontra ao abrigo do Regime de
Valorizagdo Frofissional

Comprovativos de requisitos especiais
(Quantidade )

Curriculum Vitae

Outros:

2 Incluindo avaliagdo de desempenho

Candidatura n.°




